               




  УТВЕРЖДЕНО
Приказом  МКУ «Усть-Янское районное управление образования»

от «_____»_________2016г. №_________

                                                           ПОЛОЖЕНИЕ 

о работе комиссии по оценке  выполнения целевых показателей

эффективности  деятельности и премированию руководителей образовательных        учреждений и работников МКУ «Усть-Янское районное управление образования»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящее Положение о работе комиссии по оценке  выполнения целевых показателей эффективности  деятельности и премированию руководителей образовательных        учреждений  и работников МКУ «Усть-Янское районное управление образования» (далее - Комиссия  по премированию) определяет порядок  создания и работы Комиссии по премированию.
1.2. Основной задачей Комиссии по премированию является:

- оценка выполнения  целевых показателей эффективности деятельности  руководителей образовательных  учреждений  и работников МКУ «Усть-Янское районное управление образования» и на ее основе определение размера  премиальных выплат за отчетный период. 
-подготовка предложений начальнику МКУ «Усть-Янское РУО» по единовременному премированию за выполнение особо важных и сложных заданий,  победу в конкурсах, высокие показатели по ГИА,подготовку ОУ к новому учебному году.

1.3. Комиссия по премированию работает на постоянной основе,  персональный состав комиссии утверждается  приказом начальника МКУ «Усть-Янское районное управление образования».

1.4 Комиссия по премированию имеет право запрашивать у руководителей образовательных учреждений и специалистов МКУ «Усть-Янское районное управление образования»  необходимую для ее деятельности информацию.

                             2.ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ КОМИССИИ
2.1. Заседание Комиссии проводится 1 раз в месяц.

2.2. Дата очередного заседания комиссии назначается председателем комиссии. Секретарь комиссии обеспечивает информирование членов комиссии о дате очередного заседания комиссии. Заседания комиссии проводит председатель комиссии, а при его отсутствии - заместитель председателя комиссии.
2.3. Заседания комиссии проводятся до  03 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
 2.4.Заседание комиссии является правомочным при участии в нем не менее половины от установленного числа членов комиссии.

2.5. Решение комиссии принимается простым большинством голосов от числа членов комиссии, участвующих в заседании комиссии, в отношении каждого  руководителя ОУ и работника МКУ «Усть-Янское РУО».
2.6. Решения комиссии  по премированию  оформляются протоколом, на основании протокола начальником МКУ «Усть-Янское РУО» издается приказ о премировании.

2.7. Протоколы Комиссии оформляются секретарем комиссии и подписываются председателем Комиссии до 05  числа месяца, следующего за отчетным.
2.8. Секретарь комиссии в двухдневный срок направляет выписки из протокола  руководителям ОУ и работникам  МКУ «Усть-Янское РУО».

                                  3.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Положение вступает в силу с момента   утверждения и действует  до принятия нового Положения.
