УТВЕРЖДЕНО 

приказом начальника 

МКУ «Усть-Янское РУО»
№ _​​​​​​​​​​​​​​__ от «___» _________ 2016 г. 
ПОЛОЖЕНИЕ

о планово-экономическом отделе

МКУ «Усть-Янское районное управление образования»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Планово-экономический отдел (далее – ПЭО) является отделом МКУ «Усть-Янское районное управление образования» МО «Усть-Янский улус (район)» РС(Я), не обладающим правами юридического лица.

1.2. ПЭО в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом об образовании РФ, Законом об образовании РС(Я), указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента РС(Я), приказами министерства образования РС(Я), указами и распоряжениями главы МО «Усть-Янский улус (район)», муниципальными правовыми актами, приказами МКУ «Усть-Янское районное управление образования» и настоящим Положением.
1.3. ПЭО осуществляет свою деятельность по взаимодействии с другими отделами МКУ «Усть-Янское районное управление образования», управлениями и отделами Министерства образования РС(Я), администрации МО «Усть-Янский улус(район)», управления министерства финансов в Усть-Янском улусе (районе), образовательными организациями (далее – ОО), организациями и учреждениями МО «Усть-Янский улус (район)».

1.4. ПЭО в своей деятельности подчиняется начальнику МКУ «Усть-Янское районное управление образования» и возглавляется руководителем отдела.

1.5.Изменения и дополнения в структуре ПЭО, штатное расписание и настоящее Положение утверждаются начальником МКУ «Усть-Янское районное управление образования».

1.6. Руководитель ПЭО назначается на должность и освобождается от должности приказом начальника МКУ «Усть-Янское районное управление образования».
1.7. Специалисты отдела назначаются на должность и освобождаются от должности приказом начальника МБУ «Усть-Янское районное управление образования» по согласованию с руководителем ПЭО.

1.8. В случае длительного отсутствия (отпуск, командировка, болезнь) руководителя ПЭО его полномочия возлагаются на специалиста отдела приказом начальником МКУ « Усть-Янское районное управление образования».

2. ЗАДАЧИ
Основными задачами ПЭО являются:

2.1. Реализация в пределах свой компетенции экономической и финансовой политики в области образования на территории МО «Усть-Янский улус (район).
2.2. Обеспечение в ОО соблюдения законодательства РФ и РС(Я) в пределах своей компетенции.
2.3. Работа по экономическому планированию, направленная на организацию рациональной деятельности, выявление и использование резервов с целью достижения наибольших результатов по отрасли «Образование».
2.4.  Разработку нормативно-правовых актов, программ в пределах своей компетенции и координация деятельности по их реализации.
2.5. Участие в разработке технико-экономических нормативов, материальных и трудовых затрат, проектов постоянных и временных.
2.6. Методическое обеспечение разработок программ, перспективных и краткосрочных 

прогнозов экономического развития на территории МО «Усть-Янский улус (район).

3. ФУНКЦИИ

В соответствии с возложенными задачами ПЭО осуществляет:

3.1. Подготовку проектов перспективных, годовых, квартальных и месячных планов по образовательным организациям (далее – ОО), а также обоснований и расчетов к ним в соответствии с установленными заданиями;
3.2. Формирование ведомственного перечня услуг и работ, оказываемых муниципальными бюджетными и казенными образовательными учреждениями МО «Усть-Янский улус (район)»;

3.3. Совместно с ОО осуществляет формирование и утверждение муниципальных заданий на текущий финансовый год и плановые периоды;

3.4. Разработку к утверждению проекты плана финансово-хозяйственной деятельности  ОО на текущий финансовый год и плановые периоды в разрезе плановых показателей по доходам и расходам в разрезе видов деятельности и кодов бюджетной классификации.
3.5. Корректирует план финансово-хозяйственной деятельности и бюджетную смету в течение текущего финансового года.
3.6. Участвует в разработке соглашения между учредителем и ОО о порядке и об условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и субсидии на иные цели.
3.7. Участвует в составление планов, согласовывает и взаимно увязывает все его разделы, принимает участие в разработке плана социально-экономического развития района;
3.8. Совместно с централизованной бухгалтерией осуществлять методическое руководство и организацию работы по ОО;

3.9. Разработку проектов смет по расходованию средств (тарификацию  и штатные расписания ОО, сметы по статьям расходов и др.);

3.10. Систематический контроль за ходом выполнения ОО плановых заданий, подготовку периодической отчетности, информации, сведения и др. данные в установленные сроки;

3.11. Обеспечение сводных данных по периодическим отчетам (отчет о расходах бюджета и местных бюджетов, сведения о численности работников, информация о средней заработной плате, форма ОШ-2, отчет о выполнении плана по сети, штатам и контингентам в бюджетных учреждениях, годовые и квартальные отчеты, сведения о результатах деятельности и др.);
3.12. Участие в проведении закупок для нужд ОО;

3.13. Анализ показателей финансово-хозяйственной деятельности и муниципальных заданий ОО, своевременное размещение информации в официальных сайтах (bus.gov.ru, zakupki.ru, Хранилище – КС и тд.);

3.14. Представление интересов РУО, ОО, в пределах своей компетенции, в органах государственной власти, местного самоуправления, а также на предприятиях, в организациях и учреждениях всех форм собственности;

3.15. Участие в работе рабочих комиссий по приказу начальника РУО;

3.16. Участие в служебных расследованиях по вопросам, входящим в его компетенцию;

3.17. Своевременное рассмотрение и подготовку материалов по устным и письменным обращениям граждан в рамках своей компетенции по направлениям деятельности отдела, в соответствии с ФЗ-59 «О порядке рассмотрения обращений граждан РФ»;

3.18. Выполнение правил по охране труда и противопожарной безопасности.

4. ПРАВА

ПЭО для решения возложенных на него задач и выполнения функций имеет право:
4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от МОУ, органов местного самоуправления, учреждений и организаций (независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, материалы и документы;

4.2. Осуществлять взаимодействие с начальниками отделов РУО, специалистами, руководителями ОО, получать от них информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;

4.3. Знакомиться с проектами решений начальника РУО, касающимися деятельности отдела; 

4.4. Вносить на рассмотрение начальника РУО  предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными должностной инструкцией;

4.5.  Повышать профессиональную квалификацию;

4.6. Давать рекомендации и вносить предложения по устранению недостатков в деятельности руководителей ОО.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЭО
В организации и обеспечении своей деятельности ПЭО руководствуется следующими требованиями:

5.1. Деятельность ПЭО организуется в соответствии с годовым планом работы МКУ «Усть-Янское районное управление образования» и отдела на финансовый год и текущими планами.
6. РУКОВОДСТВО

6.1. ПЭО возглавляет руководитель отдела;

6.2. Руководитель ПЭО представляет на рассмотрение начальника МКУ «Усть-Янское районное управление образования»:
6.2.1. Проект Положения об отделе;

6.2.2. Предложения по кандидатурам на должности специалистов отдела;

6.2.3. Проекты должностных обязанностей специалистов отдела;

6.2.4. Планирует, организует и анализирует деятельность ПЭО;

6.2.5. Принимает решения по вопросам, отнесенным к сфере деятельности ПЭО;

6.2.6. Организует, регулирует и контролирует деятельность специалистов отдела, обеспечивая решение возложенных на ПЭО задач и функций;

6.2.7. Представляет в установленном порядке к поощрению работников ПЭО;

6.2.8. Вносит предложения по применению мер дисциплинарной ответственности;

6.2.9. Обеспечивает взаимодействие ПЭО с другими отделами МКУ «Усть-Янское районное управление образования»;

6.2.10. Дает ответы организациям и гражданам по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

7.1. Ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на ПЭО задач и функций несет руководитель отдела.

7.2. Персональная ответственность работников ПЭО устанавливается должностными инструкциями.

