Утверждено
Постановлением  администрации 
МО «Усть-Янский улус (район)»

№ 103-ОДП   от 15. 09.2014 г.
ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном конкурсе «Педагогический дебют»

1. Общие положения


1.1. Муниципальный конкурс молодых специалистов «Педагогический дебют» проводится МБУ «Усть-Янское районное управление образования» среди молодых специалистов образовательных организаций  МО «Усть-Янский улус (район)».

1.2. Конкурс проводится в номинации «Молодой учитель» по предметным группам:
-  «Начальная школа»

- «Физика, математика, информатика» 

- «История, обществознание» 

- «Русский язык (литература), иностранный язык, якутский язык (литература)» 

- «Химия, биология, география»
1.3. Конкурс проводится в заочной форме, на русском языке (кроме якутского языка (литературы) – на Саха только эссе или разработка урока).
2. Цель и основные задачи Конкурса

Целью проведения конкурса является раскрытие творческого потенциала, развитие профессиональной активности молодых педагогов, приступивших к профессиональной деятельности и самореализации молодых специалистов в педагогической профессии.

Задачи Конкурса:

1. Повышение престижа профессии педагога.

2. Выявление талантливых учителей из числа молодых специалистов.

3. Стимулирование дальнейшего профессионального роста молодых педагогов.

3. Организация конкурса

2.1. Общее руководство организацией и проведением Конкурса осуществляет Оргкомитет. 2.1.1. Оргкомитет:

· объявляет об условиях, порядке и сроках проведения Конкурса;

· принимает заявки и материалы от участников;

· комплектует экспертную группу;

· организует независимую экспертизу представленных на Конкурс материалов;

· разрабатывает критерии оценки представленных материалов;

· подводит итоги Конкурса.

2.2. При экспертизе конкурсных материалов к работе могут привлекаться независимые эксперты. 
2.3. Победители и лауреаты Конкурса определяются по рейтингу, выстроенному на основании экспертных оценок.

3. Условия участия и сроки проведения Конкурса

3.1. В Конкурсе могут принимать участие  педагогические работники  образовательных организаций, педагогический стаж которых не превышает трех лет;
3.2. Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе может быть проведено (далее – Заявители) органом самоуправления образовательной организации. 
3.3. Конкурс проводится в сроки с 15.09.2014г по 20.11.2014г.

С 15 сентября до 10 ноября 2014 года участники Конкурса направляют в адрес Оргкомитета следующие документы (оригинал):

· представление Заявителя (приложение 1) с печатью и подписью;

· анкета-заявление (приложение 2);  
· отзыв наставника, в котором отражается продвижение молодого учителя в овладении педагогическим мастерством (в произвольной форме);
· конкурсные материалы: 
1. видео самопрезентации, в которой  конкурсант должен раскрыть свои жизненные приоритеты, педагогическую философию (личностная позиция конкурсанта как участника образовательного процесса,  степень понимания своей миссии как учителя, соотнесение своей деятельности с перспективами развития образования, определение себя в пространстве  образования), отношение к детям, коллегам, профессии (видео- выступление не менее 3-х минут, но не более 10 минут).
2. эссе (на одну из тем по выбору) «Учитель-профессия дальнего действия…»,  «Новая школа - новый учитель…» или авторская разработка урока с применением инновационных технологий);
· заверенная копия трудовой книжки;
· приложения (при наличии) - копии дипломов, сертификатов и т.д., свидетельствующих о достижениях молодых специалистов и обучающихся.
С 10 ноября до 20 ноября 2014 года – экспертиза материалов, подведение итогов Конкурса.
3.4. Материалы, представленные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются. Материалы, отправленные  после указанного срока или не отвечающие условиям, в Конкурсе не участвуют.
Порядок размещения документов в папке:

· титульный лист с указанием названия конкурса, фамилии, имени, отчества конкурсанта (полностью), места работы, должности

· перечень представленных материалов (оглавление);

· анкета-заявление (приложение 2);

· представление Заявителя (приложение 1);

· заверенная копия трудовой книжки;

· отзыв наставника (в произвольной форме);

· конкурсные материалы;

· приложения (при наличии).
4. Критерии оценки


4.1. Автор  материалов, представленных на Конкурс,    обязан  гарантировать соблюдение авторских прав при их подготовке.
4.2. Экспертиза материалов участников Конкурса осуществляется по следующим критериям:
	Самопрезентация  (видео)

	Эссе 
	Авторская разработка урока

	Содержательность


	Личная позиция конкурсанта по теме, ее аргументация
	Актуальность 

	Язык и стиль самопрезентации
	Неординарность и глубина педагогического мышления
	Реализация задач воспитания, развития и обучения

	Общая и речевая культура
	Оригинальность и образность изложения 
	Использование инновационных технологий

	Индивидуальность и оригинальность
	Степень и глубина раскрытия заявленной темы
	Методическая компетентность

	Эмоциональность и убедительность
	Аргументированность собственной точки зрения
	Фундаментальность знаний

	Артистизм
	Четкость позиции автора
	Результативность

	Имиджевые составляющие
	Отсутствие грамматических и речевых ошибок


	Возможность распространения и внедрения

	Соблюдение регламента
	
	



5. Подведение итогов Конкурса

5.1.Всем участникам Конкурса вручается Сертификат участника муниципального  конкурса «Педагогический дебют – 2014». 

5.2. Победители Конкурса награждаются дипломами и сертификатами о распространении опыта работы на муниципальном уровне.
5.3. Авторские работы победителей Конкурса будут размещены на сайте МБУ «Усть-Янской районное управление образования».

5.4. Итоги Конкурса будут освещены в СМИ.

Приложение 1

к Положению о конкурсе «Педагогический дебют»
Представление Заявителя

(бланк организации)

 Оргкомитет  муниципального конкурса 

«Педагогический дебют – 2014»

__________________________________________________________________________

(полное наименование выдвигающей образовательной  организации - Заявителя)

выдвигает_________________________________________________________________

                    (фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

__________________________________________________________________________

(занимаемая должность и место работы участника Конкурса)

на участие в конкурсе «Педагогический дебют - 2014".

(Характеристика участника Конкурса)

Директор образовательной организации 
                            Подпись






      

  ________________________________

              (фамилия, имя, отчество)




М.П.

Приложение 2

к Положению о конкурсе «Педагогический дебют»
ЗАЯВКА УЧАСТНИКА _______________________________________________

НОМИНАЦИЯ ______________________________________________________

	1.Общие сведения

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	2. Работа 

	Должность (по штатному расписанию с указанием преподаваемого предмета)
	

	Место работы (название образовательной организации по Уставу)
	

	ФИО директора образовательной организации
	

	Год приема на работу
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения,  факультет) 
	

	Знание языков (укажите каких и степень владения)
	

	4. Контактные данные

	Рабочий телефон
	

	Домашний телефон
	

	Мобильный телефон
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта, странички в Интернете (при наличии)
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	


Подтверждаю свое согласие на участие в муниципальном конкурсе «Педагогический дебют – 2014».

Подтверждаю правильность изложенной в заявке информации. Даю разрешение на внесение информации в районную базу данных и использование материалов для размещения в Интернете с возможностью редакторской обработки. 

________________________                                              ___________________

Подпись /расшифровка                                                                     Дата

